
-projekt- 

UCHWAŁA Nr ……. /…./24 

RADY GMINY DOLICE 

z dnia  … ……………  2024 r. 

w sprawie wynagrodzenia Wójta Gminy Dolice  

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.  o samorządzie gminnym (Dz.U. 

z 2023 r. poz. 40 ze zm. poz. 572, 1463, 1688) oraz art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 

listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530) w związku z 

rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. sprawie wynagradzania 

pracowników samorządowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1102) Rada Gminy Dolice uchwala, co 

następuje: 

 

 § 1.1. Ustala się wynagrodzenie Wójtowi Gminy Dolice w wymiarze miesięcznym w 

wysokości …............... zł, składające się z następujących składników: 

 

1. wynagrodzenie zasadnicze - ….............. zł                                                                  

2. dodatek funkcyjny - …...................  zł 

3. dodatek specjalny w wysokości 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 

funkcyjnego - …............ zł                                            

 

2. Wójtowi zgodnie z właściwymi przepisami przysługują: dodatek za wieloletnią pracę, 

nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne i odprawy.  

 

 § 2. Traci moc uchwała Nr XXXV/344/2021 Rady Gminy Dolice z dnia 26 listopada  

2021 r. w sprawie wynagrodzenia Wójta Gminy Dolice. 

 

 § 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i ma zastosowanie do ustalenia 

wysokości wynagrodzenia należnego od 7 maja 2024 r. 

 

 

        

                             

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Uzasadnienie 

 

            Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

oraz art. 8 ust. 2 ustawy o pracownikach samorządowych ustalanie wynagrodzenia wójta należy 

do wyłącznej właściwości rady gminy.  

 

Podejmując uchwałę o wysokości wynagrodzenia rada zobowiązana jest do stosowania zasad 

uregulowanych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych oraz 

rozporządzeniu wykonawczym.  

 

Miesięczne wynagrodzenie Wójta nie może przekroczyć 11,2-krotności kwoty bazowej 

określonej w ustawie budżetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe. 

 

Dodatkowo ustawodawca określił, że minimalne wynagrodzenie Wójta nie może być niższe niż 

80% maksymalnego wynagrodzenia na zasadach zsumowania maksymalnego poziomu 

wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego oraz dodatku 

specjalnego. 

 

Składniki wynagrodzenia Wójta w gminie do 15 tys. mieszkańców powinno spełniać poniższe 

warunki: 

 

Lp. Składnik 

wynagrodzenia 

Wynagrodzenie 

maksymalne 

 

Wynagrodzenie 

min. w wysokości  

80% 

Proponowane 

(zł) 

1. Wynagrodzenie 

zasadnicze 

10.250 8.200 ……….. 

2. Dodatek funkcyjny 3.150 2.520 ……….. 

3. Dodatek specjalny 30% łącznie 

wynagrodzenia 

zasadniczego i 

dodatku 

funkcyjnego 

 

3.216 

……….. 

Razem:  
 

………… 

Mając na uwadze powyższe proszę o przyjęcie proponowanego projektu uchwały. 


