UCHWALA Nr .....
RADY GMINY DOLICE

z dnia ..... 2026 r.

Ww sprawie przyjecia regulaminu przyznawania nagrod za osiagniecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
oSwiatowych prowadzonych przez Gming¢ Dolice

Na podstawie art. 49 ust. 2, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2025 r. poz. 515 ze zm.), art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2026 r. poz. 662) Rada Gminy Dolice
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin przyznawania nagrod za osiggni¢cia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming¢ Dolice, ktory stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Dolice.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XV1/122/08 Rady Gminy w Dolicach z dnia 13 listopada 2008 r.
w sprawie ustalenia trybu i kryteridw przyznawania nagrdod dla nauczycieli zatrudnionych w

placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez gming Dolice (Dz. Urzgd. Woj. Zachodn. z
20008 1, Nr 98, poz. 2172).

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 r. i podlega opublikowaniu w
Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.



ZALACZNIK
REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNE,
WYCHOWAWCZE I OPIEKUNCZE DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W
SZKOLACH I PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ
GMINE DOLICE

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) szkole lub placowce oswiatowej - rozumie si¢ przez to szkoly podstawowe oraz
przedszkole, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Dolice;
2) dyrektorze szkoly - rozumie si¢ przez to dyrektora szkoty podstawowej i przedszkola;
3) nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcdow i innych pracownikdéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach podstawowych i przedszkolu publicznym;
4) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
§ 2. Niniejszy Regulamin okre$la kryteria oraz tryb przyznawania nagrdd ze specjalnego
funduszu nagrod za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 ustawy.

Rozdzial 2.

NAGRODY
§ 3.
1. W budzecie Gminy Dolice tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci
nie mniejszej niz 1% planowanych rocznych wynagrodzef osobowych, z przeznaczeniem na
wyplaty nagréd przyznawanych przez Wojta Gminy Dolice oraz dyrektorow poszczegdlnych
placéwek oswiatowych, z czego nie wigcej niz 30% S$rodkow funduszu przeznacza si¢ na
nagrody W¢jta Gminy Dolice.
2. Wysoko$¢ nagrody Wojta Gminy Dolice wynosi nie wigcej niz 100% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z pelnymi kwalifikacjami.
3. Wysokos$¢ nagrody dyrektora nie moze przekroczy¢ 100% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z pelnymi kwalifikacjami.
4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy. Przyznanie
nauczycielowi nagrody uzaleznione jest od jego osiggnig¢ w pracy dydaktyczne;,
wychowawcze] 1 opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz innych zadan
statutowych szkoty.
5. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, niezaleznie od stopnia awansu zawodowego
po przepracowaniu co najmniej roku w placéwce, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina
Dolice.



8. Nagrody, o ktorych mowa w niniejszym paragrafie przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana z okazji
innych waznych uroczystosci szkolnych.
9. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy wystepuje:

1) w przypadku nauczycieli - dyrektor szkoly, rada pedagogiczna, rada rodzicow

2) w przypadku dyrektora szkoty — Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow
10. Wojt Gminy Dolice moze przyzna¢ nagrod¢ nauczycielom i dyrektorom z wlasnej
inicjatywy.
11. Wnioski o przyznanie nagrody Wojta Gminy nalezy ztozy¢ w sekretariacie Urzedu Gminy
w Dolicach w terminach:
1) do 25 wrze$nia kazdego roku — w przypadku nagréd wreczanych z okazji Dnia Edukacji
Narodowej
2) na miesigc przed planowang uroczystoscia — w przypadku nagrod wreczanych w dniu
uroczystosci szkolnej odbywajacej si¢ w innym terminie
12. Wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy powinien zawierac:

1) imi¢ i nazwisko nauczyciela lub dyrektora;

2) informacj¢ o wyksztatceniu i stopniu awansu zawodowego;

3) staz pracy pedagogicznej;

4) zajmowane stanowisko;

5) informacj¢ o dotychczas otrzymanych nagrodach;

6) informacj¢ o ostatnio otrzymanej ocenie pracy;

7) uzasadnienie zawierajace informacje o dorobku zawodowym 1 osiagnigciach

dydaktyczno-wychowawczych.
13. Wzér wniosku, o ktorym mowa w ustepie 12, stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

Rozdzial 3.
KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGRODY
§ 4.
1. Nagroda, o ktérej mowa w § 3 niniejszego Regulaminu, moze by¢ przyznana nauczycielowi,
ktory spelnia odpowiednio co najmniej 3 z ponizszych kryteriow:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a) podejmuje dzialalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania 1 wychowania, opracowywania autorskich programéw 1 specjalistycznych
publikacji;
b) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone udzialem uczniow w zawodach na
szczeblu  powiatu,  wojewoddztwa,  Polski,  ogdlnopolskich  olimpiadach
przedmiotowych, przegladach i festiwalach o charakterze gminnym, powiatowym,
wojewodzkim 1 ogdlnopolskim;
¢) posiada osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi
trudnosci w nauce;
d) przygotowuje i organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe;



e) prowadzi wszechstronng dzialalnos¢ wychowawcza w klasie lub w szkole, poprzez
organizacj¢ wycieczek, popularyzacj¢ uczestnictwa uczniow w organizowanych na
terenie gminy wydarzeniach kulturalnych, spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach autorskich;
f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe;
2) w zakresie pracy opiekunczej:
a) prowadzi skuteczng dziatalno$¢ zapobiegajacag wszelkim przejawom patologii
spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii, alkoholizmowi oraz
uzaleznieniom od Internetu;
b) organizuje wspotprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami pozarzadowymi oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej oraz niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy;
¢) rozszerza zakres partycypacji spotecznej w funkcjonowaniu placowki, rozwijajac
réznorodne formy wspotpracy z rodzicami;
e) zapewnia standardy bezpieczenstwa ucznidw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkofe.
3) w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoly:
a) promuje szkote w lokalnym $rodowisku, wspdlpracujac z organizacjami
pozarzagdowymi, ktore statutowo zajmuja si¢ wsparciem oswiaty;
b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace;
¢) podejmuje efektywne dziatania na rzecz poprawy bazy materialnej szkoty 1
pozyskiwania dodatkowych srodkéw na jej funkcjonowanie;
d) aktywnie uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego;
2. Nagroda, o ktorej mowa w § 3 niniejszego Regulaminu, moze by¢ przyznana dyrektorowi
placowki oswiatowej, ktdry oprocz dobrych wynikow w pracy dydaktyczno-wychowawczej
osigga dobre wyniki w zakresie efektywnego zarzadzania szkola. Pod uwage brane sa
nastepujace kryteria:
1) umiejetno$¢ rozwigzywania konfliktow 1 usuwania napig¢ w zespole pracownikow oraz
rodzicow, stawiania zadan i egzekwowania ich wykonania,
2) podejmowanie dziatan zapobiegajacych uzaleznieniom i agresji uczniow;
3) dbatos¢ o wizerunek szkoty oraz poziom $wiadczonych ustug edukacyjnych;
4) regularny nadzor pedagogiczny, skutkujacy poprawg jakosci ksztalcenia;
5) umiejetno$¢ pozyskiwania srodkéw pomocowych na statutowa dziatalno$¢ szkoty;
6) dobra wspotpraca z rada rodzicdéw, rada pedagogiczng oraz organem prowadzacym;
7) skuteczne 1 adekwatne do kierunkoéw rozwojowych lokalnej o§wiaty diagnozowanie
potrzeb zwigzanych ze wsparciem doskonalenia zawodowego nauczycieli;
8) dbanie o mienie szkoty i wzbogacanie bazy dydaktycznej;
9) racjonalne wydatkowanie srodkow zaplanowanych w budzecie szkoty;
10) pozyskiwanie zewngtrznych zrodet dofinansowania na realizacj¢ kreatywnych i
efektywnych zadan w zakresie edukacyjno-wychowawczym oraz zarzadzanie tymi
projektami;
11) dbatos¢ o wizerunek i wysoki poziom szkoty.



Rozdzial 4.
Postanowienia koncowe
§ 5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy
ustawy 1 wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.



Zalacznik do Regulaminu
Whiosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy Dolice

Whioskuje¢ o przyznanie Nagrody Wojta Gminy Dolice
I. Dane nauczyciela/dyrektora szkoly zgloszonego do nagrody
Imi¢ i nazwisko

II. Uzasadnienie zawierajace informacj¢ o dorobku zawodowym oraz osiagnieciach
uzyskanych w ciggu dwdch ostatnich lat pracy



